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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio de 2026
Sefior (a)
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
SUPERVISOR CO1.PCCNTR. 8980643 del afio 2026
Coordinador Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio

Referencia: CO1.PCCNTR. 8980643 del afio 2026

INDY YUGEY BRITO GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 56056293 de Fonseca (La Guajira),
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL
CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580) b) nueve (9) pagos
mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTE Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) un
ultimo pago correspondiente a (12) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999,00).

Plazo: Hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes
modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira
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Ejecucidon mensual de actividades

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el mes objeto de cobro se
realizan formacion titulada en |,,.. 0
la ficha: 3167328 coordinacién f
Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados de sistemas integrados con 40 |.
y/o complementarios (160 horas mensuales o segun horas, ficha: 3410086 (§—; : : :
programacion si es contrato por horas), atendiendo la formacién Foordinacién de siste:mas ‘
1 de aprendices en el drea y/o programa, en las competencias, |ntegrados. con 12. ,horas. Ficha:
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de 3410066 instalacion de redes )
formacién programados dentro de los tiempos que para cada 20 horas, ficha: ficha: 3329816 ‘
opcién se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de construccién de vias con 36 T e
Desarrollo Curricular o normatividad vigente. horas, ficha: 3538909 operario
de recuperacion de residuos
reciclables con 30 horas.
Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos | Para el periodo del informe
. . no se ejecutaron acciones .
2 | formativos programados por el Centro Industrial y de o No aplica.
referentes al cumplimiento
Energias Alternativas en el Plan Operativo 2025. de esta obligacion.
Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el | pgrg ¢ periodo del informe
3 aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo vy | no se ejecutaron acciones No aplica
oportunidad de acuerdo con la programacion e intensidad | referentes al cumplimiento
horaria asignada por el supervisor de contrato. de esta obligacion.
Las guias de
aprendizaje se
Se realizan las estrategias | pueden encontrar
4 Planear y ejecutar las actividades formativas relacionadas | didacticas activas que se | en las carpetas del
en la guia de aprendizaje. plasmaron en la guia de | programa
aprendizaje. correspondiente en
el portafolio de
evidencias.
Entregar soportes e informacidn de calidad requeridos en Para el periodo del
el proceso de ingreso de aprendices matriculados tales | Para el periodo del informe | informe no  se
c como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones

identidad legible, y demdas requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute programas de Formacion
Complementaria.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para formacidn titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los
demas formatos y solicitudes por parte de coordinacidon
académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA vy el procedimiento de Ejecucién de la Formacion

Profesional Integral en los formatos establecidos por el SIGA.

Se procede a diligenciar el
portafolio del instructor
con todos los documentos
solicitados

Coordinacion
académica CIEA

CLASSROOM
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W
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Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de
enfatizando en la seleccién de

nivel tecnoldgicos,

alternativas de etapa productiva para que una vez termine

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

. . ., e No aplica
la etapa lectiva ya tengan definida la opcidén de etapa | referentes al cumplimiento
productiva. Enviar a coordinacién académica el | de esta obligacion.
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos hora y lugar, asi como las novedades que se
presenten.
En el mes objeto de pago se
realizaron reuniones
monitorear los lineamientos,
cobertura 'y  productos
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para | indicados y socializaciones, Reunic ]
eunion e

fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucion
de la formacidn, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo
de desarrollo curricular del area del programa asignado o
la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

relacionadas con la
ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las
sesiones programados en los

grupos de trabajo, cuando el

equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la

entidad asi lo requiera entre
otras  citadas por el
supervisor del contrato.

seguimiento con el
coordinador
académico.
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Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la

Aplique
las

responsablemente
instrucciones y

Las evidencias se
encuentran en el

9 | ejecucion de la formacién y demas lineamientos para el | actualizaciones para cumplir | Formato de
cumplimiento de su objeto contractual. todos los lineamientos del | evidencias GOR-F-
objeto contractual. 012 V03.
Para los instructores de formacion virtual, usar las . )
i . . ) ) Para el periodo del informe
herramientas disponibles en el ambiente virtual de . .
o L, no se ejecutaron acciones .
10 | aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el o No aplica
o ] ) referentes al cumplimiento
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos L
- de esta obligacion.
indicados.
Los instructores de formacidn virtual en todos los niveles F’ara el perlt?do del
. . . L ., | informe no se ejecutaron
deberan cumplir con lo establecido en la Guia orientacion . )
11 - . . . acciones referentes al | No aplica
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G- .
i ) cumplimiento de esta
014 publicada en la plataforma compromiso. , .,
obligacién.
Se orienta al aprendiz en la
aplicacion  de  diversas
técnicas didacticas para el
Generary ejecutar una estrategia que contribuya a la meta | desarrollo efectivo de las Las evidencias se
de retencién de los aprendices durante el tiempo total del | competencias asignadas. Y | encuentran en el
12 | programa de formacién, reportando oportunamente | asi evitar el retiro de los | Formato de
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, | mismos, de igual manera se | evidencias GOR-F-
deserciones). reporta (en caso de ser 012 V03.
necesario) al equipo de
bienestar posibles
deserciones.
Planear oportunamente la ejecucion de la formacion . .
] oL L ) .. Las evidencias se
consultando todo el material de disefio y desarrollo | Planifiqué la ejecucion de la
. . . . . encuentran en el
curricular en especial el proyecto formativo con la | formacién revisando el F ¢ q
. L, . . . L, . . ormato e
coordinacién académica y con el equipo de ejecucién para | material curricular y . .
13 ., ) L ) ) evidencias GOR-F-
el programa de formacidon asignado cifiéndose a los | coordinando con el equipo, 012 VO3, Y |
. L. , , . . . én €
procedimientos de ejecucién de la formacién, guias y | segun los lineamientos del tafoll del
] i . . ortafolio e
demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente | SENA. p fruct
L. instructor
al modelo pedagdgico del SENA.
Realizar mensualmente el seguimiento a los aprendices en . .
14 Para el periodo del informe | No aplica

etapa productiva asignados, mediante visitas debidamente

registradas y soportadas en las actas correspondientes, asi

no se ejecutaron acciones
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como desarrollar charlas de sensibilizaciéon para los
aprendices que inician dicha etapa. El instructor debera
disponer de horarios de atenciéon presencial y virtual
conforme a los lineamientos institucionales. Asi mismo,
deberda entregar mensualmente a la Coordinacidon
Académica los soportes del seguimiento realizado y apoyar
el cumplimiento de la meta de certificacién del Centro de
Formacién, mediante el reporte de los avances de los

aprendices asignados.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15

Participar en las actividades indicadas por el Centro
Industrial y de Energias Alternativas para el mejoramiento
de procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién.

No aplica.

16

Cumplir con la programacion de formacién asignada por el
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico.

Se asisti6 a cabalidad a
todo el cronograma
asignado por el
coordinador académico.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
evidencias GOR-F-
012 V03.

17

Registrar de manera oportuna y completa los juicios
evaluativos de los aprendices a su cargo, conforme al
procedimiento de ejecucion de la formacidn GFPI P 006, asi
como adelantar el debido proceso académico en los casos
que corresponda. De igual forma, deberd garantizar que, al
momento de la transicidn del grupo a la etapa productiva,
todos los resultados de aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en el aplicativo Sofia
plus y que cada aprendiz figure en estado académico ‘En
formacién’. El cumplimiento de esta obligacién asegura la
trazabilidad del proceso formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices dentro de los lineamientos
establecidos por la institucion

Entregué la planificacion e
informes requeridos, brindé
asesorias e inducciones a los
aprendices y evalué su

desempeno oportunamente.

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
evidencias GOR-F-
012 V03.

18

Presentar el reporte estadistico y los demas documentos
requeridos al Supervisor del contrato, a mas tardar dentro
de los primeros cinco (5) dias de cada mes.

En el mes objeto de pago se
realizo juicios evaluativos de
los aprendices que cada
instructor tiene en

formacion.

Evidencias en Sofia
Plus.
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Participar en los comités de evaluacidén y seguimiento,

Reportes de

tanto ordinarios como extraordinarios, que se programen | Presenté de manera | ejecucién de horas
19 para los aprendices. Asi mismo, presentar el informe del | oportuna todos los | del instructor esta
avance del desarrollo del proceso de la formacién de la | documentos requeridos por | disponible en
ficha previamente solicitado por el Coordinador | el coordinador académico. aplicativo Sofia
Académico. Plus.
Aplicacién de los
procesos
) o ) ) He aplicado lo establecido en | formativos en el
Ejercer las actividades con estricta observancia del | Sofia Plus.
. el reglamento del aprendiz .
20 | Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera | ] 6n de | Poseo el listado
. . en la ejecucion de los : :
oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada. N de asistencia en
programas de formacion. fisico para
posterior
soporte en
Sofia plus
. . Las estrategias
) ) L . Se orienta al aprendiz en la .
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el L, ) aplicadas se
. ] T ) aplicacién de diversas
desarrollo del espiritu investigativo, innovador vy | | | L encuentran
21 ) ) ] técnicas didacticas para el ] )
transformador del aprendiz para su mejoramiento . evidenciadas en las
. desarrollo efectivo de las ,
continuo. ) ) guias de
competencias asignadas. o
aprendizaje.
Se tiene en cuenta los . ., 3
. . » L. . . . . . La informacidn esta
2y Registrar la informacidon académica y administrativa acorde | lineamientos establecidos | licati
- e . . . .. |en el aplicativo
con la normatividad institucional vigente. para registrar la informacion Sofia Pl
e . . ofia Plus.
académica y administrativa.
) ] ) ) » ) Para el periodo del informe
Dar un manejo confidencial a la informacidn registrada en . .
. . ., no se ejecutaron acciones .
23 | los sistemas de informacion de acuerdo con la . No aplica
o o ] referentes al cumplimiento
normatividad institucional vigente. L
de esta obligacion.
Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
haga el supervisor del contrato concernientes con el La evidencia se
trdmite administrativos de pagos, presentando los | Se realiza la actividad de la | encuentra
24 | informes mensuales relacionados con la ejecucion del | cuenta del mes de febrero | registrada en
contrato, soporte de pago de seguridad social y demds | en la fecha estipulada. SECOP I 'y Si

documentos establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente.

Contratista.

GCCON-F-087 V2
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b) Proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro calificado

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

25 ] , , . o No aplica
para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica | referentes al cumplimiento
objeto del presente contrato e) La promocion del | de esta obligacién.
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecndlogo f) Seguimiento
en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.
Para el periodo del informe
Responder por los bienes y elementos puestos a su | no se ejecutaron acciones .
26 | . o ) . No aplica
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
Aplique responsablemente | Las evidencias se
El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos | las instrucciones de | encuentran en el
27 | de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes | autocuidado del sistema de | Formato de
sedes y para la ejecucidn de las actividades del contrato. gestion de seguridad y salud | evidencias GOR-F-
en el trabajo SG -SST 012 VO03.
Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema
de Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demds dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los procesos formativos, a través | Para el periodo del informe
de la formulacién de un (1) proyecto de investigacion yuna | no se ejecutaron acciones .
28 . . . o . No aplica
(1) idea de negocio radicado ante la coordinacion | referentes al cumplimiento
SENNOVA vy el Fondo Emprender respectivamente, que | de esta obligacion.
permita fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral.
En este mes de objeto se | L35 evidencias se
Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en Particip6 en el desarrollo de | encuentran en el
29 concertacion con el Instructor lider, con el fin de entregar | | o equipos ejecutores en | Formato de
un informe de la ejecucién del programa de formacidn a la concertacion con el | evidencias GOR-F-
coordinacion académica. Instructor lider, con el finde | 912 vo3.

entregar un informe de la
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ejecucién del programa de
formacion a la coordinacion
académica.

30

sean asignadas por el supervisor del contrato referentes al cumplimiento

Para el periodo del informe

Las demas actividades inherentes al objeto contractual que | no se ejecutaron acciones N i
o aplica

de esta obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion desplazamiento en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencia correspondiente,
elaborado en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato GOR-F-012 V03, (ii) En
cumplimiento de las disposiciones establecidas, no se adjuntan informes de evidencia relativos a los
desplazamientos realizados, consolidados en el formato GTH-F-087 V.02, con el fin de garantizar la
verificacion (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 9504182239 de la planilla, de
aportes en linea del periodo de mayo del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma AU ;
INDY YUGEY BRITO GAME

Contratista _—
C.C. No. 56:056.293_~

'd.ud- - - - s -
/; A

I
irma ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8980643 del 2026

GCCON-F-087 V2
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1. Introduccion
Elinforme que plasmo a continuacion son las evidencias y actividades desempefiadas como instructor
en los programas de Formacion Titulada y complementaria en el mes de marzo, segun el contrato No.
CO1.PCCNTR. 8980643 del afo 2026, dentro del contrato se plasman todas las obligaciones
especificas relacionadas con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral asignadas por el
supervisor del contrato en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

2. Objetivo

Este informe tiene como fin plasmar las evidencias de las actividades llevadas a cabo durante el

mes de mayo.

3. Alcance

Crear un ambiente propicio para la formacidn no solo mejora la experiencia de aprendizaje, para
plasmar todas las evidencias de las estrategias realizadas en el ambiente.

4. Responsable

Segun el contrato No CO1.PCCNTR. 8980643 DE 2026, se designa al Dr. ALEJANDRO DE JESUS OSORIO
MAYA Coordinador Académico CIEA como supervisor de dicho contrato desde el mes objeto cobro y hasta
la finalizacién de su vigencia; y la sefiora INDY YUGEY BRITO GAMEZ como contratista responsable de las

actividades a ejecutar.
5. Definiciones (Si aplica)

N/A

GOR-F-012 V03 3
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6. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podrd contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de
servicios que sean requeridos.

7. Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervision de un contrato es la de solicitar
al contratista informes peridédicos (mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y
finales, de conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la
naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se
especifique y documente todo lo relacionado con el estado de ejecucién, avance y
terminacion del contrato.

8. Contenido

GOR-F-012 V03 4
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llustracion: GFPIFicha No. 3410066

Programa de Formacion:

2 jun 2026 8:20:15 a. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

Resultados de Aprendizaje:
02. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la

problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

v Instrumento de evaluacién: Lista de chequeo

INSTALACION DE
REDES

Municipio: RIOHACHA

Competencia:

IAplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPI Ficha No. 3329816

4 jun 2026 9:32:20 a. m.

Via larga 4x4 al Cabo de la Vela
Tt Yribia]

ka Guajira

Resultados de aprendizaje:

02 proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con
principios fisicos.

v Instrumento de evaluacién: Lista de chequeo

Programa de Formacion:
CONSTRUCCION DE VIAS

Municipio: RIOHACHA

Competencia:

IAplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones

productivo y social.

del contexto|

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPIFicha No. 3329816

Programa de Formacion:

4 jun 2026 9:32:32 a. m.
% Via larga 4x4 al Gabo defa Vela

Uribia
La Guajira

Resultados de Aprendizaje:

con principios fisicos.

v Instrumento de evaluacién: Lista de chequeo

02. proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo

CONSTRUCCION DE VIAS

Municipio: RIOHACHA

Competencia:
/Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de acuerdqg
con situaciones del contexto
productivo y social.

GOR-F-012 V03

12
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llustracion. GFPI Ficha No 3329816

Resultados de Aprendizaje:
. 02. proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo
con principios fisicos.

v Instrumento de evaluacidn: Lista de chequeo

Programa de Formacion:

CONSTRUCCION DE VIAS

Municipio: RIOHACHA

Competencia:
. Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto
productivo y social.

GOR-F-012 V03

13



Programa de Formacion:

CONSTRUCCION DE
VIAS

l 11 jun'2026 11:34:48 3. m.
Argd axAal Cabo de la Vela
8 » Uribia

La Guajira

Resultados de Aprendizaje:
02. proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con L.
principios fisicos. Municipio: RIOHACHA

IAplicacion de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
Instrumento de evaluacién: Lista de chequeo )S/';u:g'ac:”es del contexto productivo

v

GOR-F-012 V03 1
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llustracion: GFPI Ficha No 3329816

-
i

11 jun 2026 11:34:21@. m.

Via larga 4x4 af Cabo de Ia Vela
Uribia

La Guajira

o

Resultados de Aprendizaje:
. 02. proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo
con principios fisicos.

v Instrumento de evaluacion: Lista de chequeo

Programa de Formacion:

CONSTRUCCION DE VIAS

Municipio: Riohacha

Competencia

Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPI Ficha N o.3329816

102026 11:36:39-3 . | = 11jun202611:35:50 2. m.
Via Ayl pl Gabo de |a Vel Via larga 4x&8lCabo de'a Vel

— Uribia| y Uribia

Programa de Formacion:
CONSTRUCCION DE VIAS

Municipio: Riohacha

Resultado de aprendizaje:

v 02. proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo
con principios fisicos.

V' Instrumento de evaluacion: Lista de chequeo

Competencia:

Aplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPI Ficha No. 3329816

Programa de Formacion:
CONSTRUCCION DE VIAS

Sljun2026 135358 m|t . :
Vialarga 4x4 al Cabo de la Vela Via larga 4x4 alCabod a

Uribia \ 2l S _
= - - laGujin o % ¢ La Gugita

Resultados de Aprendizaje:

v 02. proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo L )
con principios fisicos. Municipio: Riohacha

v"Instrumento de evaluacion: Lista de chequeo .
Competencia:

Aplicacion de conocimientos de

las ciencias naturales de acuerdo

con situaciones del contexto
productivo y social.

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPI Ficha No. 3329816

Resultados de Aprendizaje:

principios fisicos.

v Instrumento de evaluacidn: Lista de chequeo

S jun 202618812 2.
Via larga 4x47al Caboliie la Vela
St

-,

v’ proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo con

Programa de Formacion:
CONSTRUCCION DE VIAS

Municipio: Riohacha

Competencia:

IAplicacion de conocimientos de
las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto
productivo y social.

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPI Ficha No. 3538969

Programa de Formacion:

RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
RECICLABLES

Resultados de Aprendizaje:

R1: Alistar implementos, materiales, herramientas y area de
trabajo para la recuperacién de residuos soélidos reciclables de
acuerdo con normativa procedimientos técnicos

Municipio: Riohacha

Competencia:

RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
RECICLABLES

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPI Ficha No. 3538969

10 jun 2026 3:24:38 - e
763 Calle 78

Riohacha

La Guajira

Resultados de Aprendizaje:
v' R1: Alistar implementos, materiales, herramientas y area de

trabajo para la recuperacion de residuos solidos reciclables de
acuerdo con normativa procedimientos técnicos

Instrumento de evaluacion: Lista de chequeo

Programa de Formacion:

- RECOLECCION DE RESIDUOS

SOLIDOS RECICLABLES

Municipio: Riohacha

Competencia:

RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
RECICLABLES

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPI Ficha No. 3538969

10 jun 2026 3:05:12 p. m.
7G3 Calle 78
Riohacha

La Guajira

Resultados de Aprendizaje:

v' R1: Alistar implementos, materiales, herramientas y area de
trabajo para la recuperacion de residuos sélidos reciclables de
acuerdo con normativa procedimientos técnicos

v"Instrumento de evaluacion: Lista de chequeo

Programa de Formacion:
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS RECICLABLES

Municipio: Riohacha

Competencia:

RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
RECICLABLES

GOR-F-012 V03

22



o
SENA

N

llustracion. GFPI Ficha No. 3538969

/
'

10 jun 2026 3:04:44 p. m.

Programa de Formacion:
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS RECICLABLES

Resultados de Aprendizaje:

v" R1: Alistar implementos, materiales, herramientas y area de
trabajo para la recuperacion de residuos solidos reciclables de
acuerdo con normativa procedimientos técnicos

Municipio: Riohacha

v"Instrumento de evaluacion: Lista de chequeo

Competencia:

RECUPERACION DE
RESIDUOS SOLIDOS
RECICLABLES

GOR-F-012 V03
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llustracion. GFPI Ficha No. 3167328

Maicao - Riohacha
Riohacha
La Guajira

Programa de Formacion:
COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

Resultados de Aprendizaje:

02. determinar los requisitos legales, reglamentarios y de otra
indole vigentes aplicables a los sistemas integrados de gestion,
de acuerdo con el propdsito, los productos y servicios

v' DE LA ORGANIZACION.

Municipio: Riohacha

v Instrumento de evaluacidn: Lista de chequeo

Competencia:

IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS
TECNICOS

GOR-F-012 V03

22



CONCLUSIONES
El presente informe pone de relieve las lineas de enlace entre lo que es
la situacion actual y los puntos de fuerza que deben impulsar las
acciones y decisiones estratégicas sobre capacitacion y formaciones
dentro de un ambiente de formacion.
Puedo concluir y poner en practica las diferentes herramientas que nos
estdn enseflando en las capacitaciones para que los aprendices

adquieran mejor todos sus conocimientos dentro del ambiente.

Se firma a los 18 dias del mes de mayo

INDY YUGEY BRITO GAMEZ c.c. 56.056.293

GOR-F-012 V03 22
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Riohacha, 02 de junio del 2026

PRESENTADO A: ALEJANDRO OSORIO Coordinador del C.I.E. A

ORDEN DE VIAJE No: 6525 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
junio 02 /2026 junio 04 /2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Guajira, Centro Industrial y de | Manaure
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar el proceso de induccién del programa de formacién “Técnico en promotoria socioambiental

en grupos étnicos”, con el objetivo de brindar a los aprendices una vision integral sobre los componentes

del programa, incluyendo las competencias técnicas y transversales. Esta induccidn se desarrolld de

manera presencial en el internado Rural de mayapo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: Impartir formacidn profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en
la ficha 3277506 del programa técnico en promotoria social ambiental en grupos étnico en la
comunidad de mayapo basandome en la caracterizacién de la flora auto toma de la region.

Dia 2: Impartir formacién profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en
la ficha 3277506 del programa técnico en promotoria social ambiental en grupos étnico en la
comunidad de mayapo, elaborando inventarios de flora.

Dia 3: Impartir formacion profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en
la ficha 3277506 del programa técnico en promotoria social ambiental en grupos étnico en la
comunidad de Mayapo, elaborando inventarios de flora

RESULTADOS:

1.

Dia 1: Se llevd a cabo con éxito la formacidn dirigida a los aprendices en formacién del programa Técnico en
promotoria socioambiental de grupos étnicos, Ficha No. 3277506, en el internado de Mayapo, La Guajira.

Dia 2: Con gran éxito se llevd a cabo la formacién dirigida a los aprendices en formacién del programa Técnico en
promotoria socio ambiental de grupos étnicos, Ficha No. 32777506, en el internado de mayapo, La Guajira, los
aprendices tuvieron la oportunidad de despejar todas las dudas e inquietudes acerca del tema plasmada.

Dia 3: Impartir formacion profesional de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa en la ficha 3277506 del

programa técnico en promotoria social ambiental en grupos étnico en la comunidad de Mayapo, elaborando
inventarios de flora.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Dia 1: 02 de junio: Evidencia fotografica de la formacién del programa Técnico en promotoria
socioambiental, Ficha No. 32777506, en el interno de mayapo.
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1.3 Tiquetes de Transportes
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Dia 2: 03 de junio: Evidencia fotografica de la formacibn programa Técnico en promotoria
socioambiental en grupos étnicos, Ficha No. 32777506, en el internado de mayapo.

2.2 Lista de asistencia

P
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E e e —
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2.3 Tiquetes de Transportes
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Dia 3: 04 de junio: Evidencia fotografica de la formacién programa Técnico en promotoria
socioambiental en grupos étnicos, Ficha No. 32777506, en el internado de mayapo.

2.2 Lista de asistencia

dbioofm|
== [

2.3 Tiquetes de Transportes

ASOCIACION DE TRANSPORTADORES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A
3.N/A N/A N/A
CONCLUSIONES:

Se cumplié a cabalidad con el objetivo del desplazamiento realizado. Se llevo a cabo la formacién dirigida
a los aprendices en formacion del programa Técnico en promotoria socioambiental en grupos étnicos,
Ficha No. 32777506, en el internado de mayapo en el municipio de Manaure, La Guajira.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
INDY YUGEY BRITO GAMEZ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador

Alternativas

Académico
Centro Industrial y de Energias

Alejandro Osorio Amaya

GTH-F-087 V.02
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE

n L ANS _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
|
- Nacion Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 5 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 64426 Fecha Solicitud 2026-06-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-05 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina GRUPO INDUSTRIAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante ﬁizgé%&i’é}rg,\? INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS A

- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar formacion al programa
Tecnico en Construccion de
Edificaciones, Ficha No. 3277510 -
Competencia CONOCIMIENTOS EN
1 4.737.497,00 0,00 0,00 160.000,00 160.000,00 CIENCIAS NATURALES, en las
comunidades indigenas priorizadas en
el marco del cumplimiento de la
2026-06-11 2026-06-11 | GUAJIRA/RIOHACHA| GUAJIRA / URIBIA 05 No 50 Sentencia T-302 de 2017.
INDY YUGEY . CONTRATIS .
BRITO GAMEZ CC: 56056293 T Autorizada
2026-06-12 2026-06-12 GUAJIRA / RIOHACHA |  GUAJIRA/ URIBIA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 160.000,00 160.000,00

OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar formacion al programa Tecnico en Construccion de Edificaciones, Ficha No. 3277510 - Competencia CONOCIMIENTOS EN CIENCIAS NATURALES, en las comunidades indigenas priorizadas en el marco del cumplimiento de la Sentencia T-302 de 2017.

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/05 11:09:48 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

viernes, 5 de junio de 2026

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

Fecha Verificacion: 05/06/2026 10:04:48

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Usuario SIIF: MHmorcasit

r Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

NACION 5062026 11:10:03 & m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 2 de 2
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Cartificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprabante. Ustario Solicitante: Maperezs JANYA PEREZ SUAREZ
4 Unidad & Subunidad 36-02-00-D44- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
i 2 Ejecutora Solicitante: az2210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Sstema: 1H012026 120000 p. m
CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL
E suscrito Jefe. up ERTIFICA que exi iacid disponible y libre de afectacion en los siguientes “ftems de afectacin de gastos™
Jumaro 2525 Fecha Regatro [rzear-ir [Uridaa Subuntagsecator:[#552 05 05 2210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS GUATRA
\igencia Presupusatal = Estaco: |eenm fripe: |sas|n [Iper— |mngunn
\alor Inicia 103,548, 73€,00] Valor Total Operaciance: ‘ 0o|vaior actual- | 10264873600 a0 X | mmmﬁmlw nmpmnl 0.00|
‘ AUTORIZACION DE ADRUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
[r— 2525 Feona Registro |zmsm-n ‘mmlm' ‘ [Podalicad a2 | |T|pnﬂ|:nmlm |
ITEM AR AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruente |RECURSOR | yrryne
ECURS0
FECHA VALORMCIAL | VALOROPERACION | VALORACTUAL |  SaLDOX VALOR BLOGUEZDO
ADOUIS DEEYS ORMACION OPERACION COMPROMETER
e e |ProrESONAL mesRaL - FoRTALECHMENTO D2 Lt FRESTACION DEL
B S - ~|SERICI0 DE FORMACION PROFESIONAL Y SL RECONDCIMIENTO DE SASERES | Nacien 10 s
oo, FHOsALA PREVIDS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
GOLOMBWA NACIONAL
otz 103 645.735,01] 00| massEreEN)|  ToREeErd| o]

objeto: \aTicos tormacien por s o y e Energlas Atematvas, 100001 g2 2025, Radicada No. 44-6-2025-000507 da 170112025

Firmado digitalmente per JANYA PEREZ SUAREZ
Wombee de reconaciriento (DNj: cr-JANYA PEREE SUAREZ, o-SERVICIO NACIOMAL DE
APRENDIZAJE SENA, ou~COORDINADCRA GRUPO MIXTO ADMMETRATIVO

ilmjanya. perengsena schuco, o=C0

'COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

JANYA PEREZ SUAREZ

Pagna
1



-

S

Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante

Usuano So
Uridad & Subunidad

ctant

Mrighemand
35-02-00-D44

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE E

SRGIAS

TR
e |
Nacion

EjECiiona SoRCan; s22210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Slst /2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUFUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2526 de fecha 2026-01-17. Se hizo &l registro presupuestal con el siguiente detalle

[(IATICOS FORMAGION: GOM 624

L3 0A3 2, 10¥11 DE JUNID DEL 2028 RUTA RUGHA URSIA-MALEIW AMANA KM |03) FUGHA - DEsamasar fomacion 3l Brograma Teenics en Gansyuccion de EdFcacones, FIcha N
[comunidades indigenaz prorzadas en & marco del cumpiimisnto de s 2entencis T-303 de 201

Fadicado No £3-3-2026-006850 ol SOE2028

amers: Feena Regete: riesa  Subunites Eeeutor: S5 s S0 SRR NOUSTRALY B ENER SIS ALTERNATAS SUNIRA
Vigenola Precucusctal | Actuy Ectada: enerado |Tipo de Moneda: ‘T’au de Cambio: 0.00]
Vaior miait: 150.000.00| Valor Totl Operscionoe: = ater actear 150,000 28] B avde = DB gar: [ 520008
TeRGERG onAL
[P [ . _ .
= | IV F—— [ —— [P |m, .
ST SRR
e | JUS—— ee [ M -
SRGENATOR BEL GATTD
Icantioasien: MARIETH ORCASITAS PERALOZA lcango |SuAIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
[P— | [ESp— | [ ‘ o [ gaetia Ty e ‘M e ccucm  [Fasme: | ——
ITEM PARA AFECTACION DE OASTO
DEPENDENCIA PORICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURZO TUAC.
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